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PREDMLUVA

Epilepsie je nemoci starou jako lidstvo samo. Nejstar$i zminky o ni jsou datovany
do doby 2 tisic let pt. n. 1., jeden z historicky prvnich védeckych dochovanych popist
epilepsie pochdzi od Hippokrata (460-375 pf. n. 1.). Geneze ndzvu nemoci pochazi
z feckého slova ,.epilambanein®, coZ znamend zachvitit, napadnout. Epilepsie pati{

k nejéastéjSim neurologickym onemocnénim, ¢asto s celoZivotnim trvanim a ovlivnénim
mnoha Zivotnich roli.

Vzhledem k dlouholetym zkuSenostem lékart, socidlnich pracovnikil a dalSich
vznikla potieba vytvorit publikaci, kterd by popsala a vysvétlila problémy, se kterymi
se lidé s timto onemocnénim setkdvaji v souvislosti se zaméstnanim. Pfi jeho tvorbé
spolupracovali: tym socidlnich pracovnikii, Ob¢anské sdruzeni EpiStop, Ob&anské
sdruzeni EPI-RODINA a jeho sou¢ast SME (Skupina Mladych s Epilepsii), jejichZ
spole¢nym cilem je hledani moZznosti, kterymi lze pfispét ke zlepSeni kvality Zivota
lidi s epilepsii.

Podékovani patfi v§em odbornym konzultantim a recenzentiim z fad Obcanského
sdruZeni EpiStop, Ing. Ivané Satrové — vedouci odd&leni pro volbu povoldni a rekvalifikace
pii Utadu prace v Plzni, i viem ostatnim, ktefi publikaci v&novali sviij &as a prispéli
tak svymi pfipominkami, radami i podporou k vydani. Velké podékovani patii
Ing. Tomasi Neuzilovi, Ph.D. za vstficnost a farmaceutické firmé Janssen-Cilag za
finan¢ni podporu.

Tym socidlnich pracovnikl pro pacienty s epilepsii
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Problematika pracovniho uplatnéni je jednim z nejzavaznéjsich socidlnich problému
lid{ s epilepsii. Jejich znevyhodnéné postaveni na trhu prace dokazuji i Cetné studie,
z nichZ vyplyva, Ze nezaméstnanost mezi lidmi s epilepsii je pfiblizné 2—3krat vyssi
nez celkova nezaméstnanost v populaci. U epileptikd se zaroven Castéji vyskytuje prace
na niz§ich pozicich, nez které by odpovidaly dosaZenému vzdélani a fada téchto osob
odchazi zbytecné ¢i predcasné do diichodu.

Pficiny toho, pro¢ epilepsie tolik komplikuje pracovni Zivot, uz neni tak jednoduché
pojmenovat. Frekvence a zavaznost zachvatu hraje jisté svou roli, nicméné ne rozhodujici.
Vétsina nazoru se shoduje, Ze dtivody je tieba hledat v celém spektru problémi s epilepsii
souvisejicich. Dalsimi faktory, které tspéch v zaméstnani mohou ovlivnit, jsou: pfipadny
neuropsychicky deficit, dalsi fyzickd postiZzeni, neZadouci Gcinky 1écby, Casto nizka ¢i
nevhodnd kvalifikace spolu s deficitem socidlnich dovednosti, informac¢nim deficitem
a pfipadné také socidlni izolaci. Roli hraji samoziejmé i omezeni, kterd je nutné
v souvislosti se zachvaty pfi volbé zaméstnani respektovat. Nejcastéj$i z nich jsou
omezeni pii ziskan{ fidi¢ského prikazu nebo pfi praci na no¢ni smény.

Epilepsie a zaméstndni — priivodce problematikou




1. VYBRANE ASPEKTY ZIVOTA
S EPILEPSII

1.1 Volba studijniho
/uéebniho oboru

Problémy nemocnych se mohou lisit
nejen podle toho, jakym typem a frekvenci
zachvatu trpi, dilezitd je také Zivotni faze,
ve které se nemoc objevuje. Podstatnou roli
hraji vék, socidlni postaveni, rodinné zazem,
pridruZend onemocnéni a dalsi skutecnosti
(neuropsychicky deficit apod.).

Stanoveni diagndzy epilepsie nemusi{
vést pouze k Gipravé Zivotospravy a nasazen{
1ékad, které snizuji pravdépodobnost
vzniku zdchvatt. JestliZze se onemocnéni
objevi v obdobi mladi a dospivani,
mize vést k nutnosti zménit studijni ¢i
ucebni obor. Mladému ¢lovéku, kterému
je doporuceno ukonceni studia a vybér
oboru jiného, se tak miZe zhroutit jeho
Zivotni sen.

Je ziejmé, zZe uz samotnd profesni
orientace (celoZivotni proces ve smyslu
vSech rozhodovéni od prvotniho vybéru
stfedniho vzdélani az po vybeér jakéhokoliv
zaméstndni ¢i povolani v kterémkoliv véku)
zdsadnim zpisobem ovliviiuje cely lidsky
Zivot a u vétSiny lid{ i kvalitu jejich prace.
Jednou z moznosti, jak nejlépe zmirnit
dopady nutnosti zménit studijni ¢i ucebni
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obor a usnadnit volbu nového, je péstovani
pestrych zajmu a konicku.

V otdzce volby pracovniho oboru
bychom se v prvni fadé méli zajimat
o osobnostni pfedpoklady, nadani, zajmy,
schopnosti, dovednosti, intelekt (tyto
jsou pro volbu povolani urcujici) a teprve
v fadé druhé je vhodné vysledky této tivahy
skloubit se zdvaznosti onemocnéni. Je tedy
velmi dulezité zvolit takovou kvalifikaci,
kterd bude v souladu s obojim. Nakolik
bude pracovni Zivot ovliviiovat epilepsie
sama o sobé, je ddno také prognézou
a spolupraci pacienta pri 1é¢bé.

V resortu Skolstvi maji doposud
nezastupitelnou dlohu pfi volbé povolani
pedagogicko-psychologické poradny
(PPP), specialné pedagogicka centra
(SPC) a vychovni poradci. Na nékterych
Skolach je tato oblast v kompetenci Skolniho
psychologa. Velkou pomoc a podporu pfi
volbé povoldni v soucasné dobé nabizi
poradenské ttvary uradi prace, resp. jejich
informacni a poradenska stiediska pro
volbu povolani (IPS).

IPS poskytuji informace o moznostech
a podminkach studia na riiznych typech



vy,

Skol (stfedni, vyssi odborné a vysoké skoly,
studijni a uebni obory v regionui v celé CR,
obsahova napli oborti), déle rady a i¢innou
pomoc pii zvazovani vybéru povolani, a to
s ohledem na budouci uplatnéni na trhu
préce.

K dispozici jsou:

= atlas Skolstvi CR

= celostatni prehled povolani

= karty povolani (v€etné vyctu ¢innosti,
pouzivanych prostfedkd a popisu
pracovniho prostiedi)

= informacn{ letdky o jednotlivych
povolénich a jednotlivych Skoldch

= kratké informativni videofilmy o naplni
pracovni ¢innosti jednotlivych profesi

= pocitacovy program pro samoobsluzné
testovani profesnich zdjmut ve vazbé na
povolani a piislusné vzdélani

V ramci poradenstvi je na iradech prace

(UP) navic poskytovana:

= bilan¢n{ diagnostika = poradensky
proces, ktery s vyuzitim komplexnich
metod (testy, dotazniky) sméfuje
k optimdlnimu vyuZit{ aktudlniho
potencidlu ¢lovéka pro jeho dalsi
uplatnéni v profesnim Zivoté

Hlavnim cilem poradenstvi pro volbu
povolani je tedy pomoc pfi konkrétnim
rozhodovani — zorientovat se v situaci
(oblastech trhu préce), uvédomit si vlastni
moznosti, zvazit dalsi vzdélavani.

Doporucené informacni zdroje:
= Informace o Skolach a oborech (MPSV)
— http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/skoly

= IPS pii UP (MPSV)
— http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/
poradstrediska

= Ustav pro informace ve vzd&lavani
— WWW.Uiv.cZ

= Integrovany systém typovych pozic
— WWW.ISIp.CZ

= Priivodce svétem povolan{
— WWW.gWo.cZ

= Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy (MSMT)

—www.msmt.cg

1.2 Omezeni pramenici
z diagnadzy epilepsie

Zivot s epilepsii s sebou v zavislosti
na tiZi onemocnéni nese fadu omezeni
— nutnost dlouhodobého uzivani 1éku,
dodrZovédni pravidelného spankového
rezimu, zdkaz piti alkoholu, nékteff lidé
nesmi Fidit automobil, mnoho pacienti ma
ijind doprovodnd onemocnéni (v takovém
piipadé byva rozsah omezeni vétsi).

V oblasti pracovni mezi zdkladni omezeni

pro lidi s epilepsii patfi nemoznost vykonu

préce:

= ve vySkach *

= u zdroju salavého tepla, vysokého
napeéti

= u oteviceného ohné

= u otevicenych (pripadné nekrytych)
rota¢nich stroju, vrtacek, bézicich pasu

* Zdbrana pddu z vysky nebo do hloubky
Jje obecné nutnd na vSech pracovistich
a pristupovych komunikacich, pokud lezi
ve vysSce nad 1,5m nad okolni tirovni,

ﬁfﬁaf) Epilepsie a zaméstndani — priivodce problematikou



pripadné pokud pod nimi volnd hloubka
presahuje 1,5 m (vykopy, schodisté, plosSiny
apod.) — § 3 odst. 1 b) Narizeni vlddy ¢.
362/2005 Sb., o blizsich poZadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi p¥i prdci na
pracovistich s nebezpecim pddu z vysky
nebo do hloubky.

ProtoZze zachvaty jsou mnohdy
vyprovokovany porusenim spankového
rezimu (napf. ponocovdnim), zakaz se
zpravidla vztahuje také na tiisménny
provoz (prace v noénim provozu). Pribéh
nemoci je individudlni a zdchvaty mohou
mit riznou podobu, proto jsou dalsi piipadna
omezeni (napf. nevhodnost blikajictho
svétla ze zafivek nebo starSich typu
pocitacovych monitort u fotosenzitivnich
epilepsii) u kazdého jind — o té€ch by Vis
mél nejlépe informovat VAas oSetfujici
neurolog.

Mezi protektivni faktory, které mohou
vyrazné snizit potfebu bezpecnostnich
opatrent, patii vyskyt predzvésti/aury pred
zachvatem, vazba zachvatl na spankovy
rytmus a predvidatelné spoustéce zachvatu,
kterym je pacient schopen se vyhnout.

Zaméstnavatel nemd pravo dotazovat
se na diagnézu jakéhokoli zaméstnance.
Potfebuje v§ak znat pracovni omezeni, jez
by mohla mit vliv na vykon zaméstndni,
které ma zaméstnanec vykondvat. Pfi
uplatiiovani prdva na zaméstnani je
zakazana jakdkoliv forma diskriminace,
napft. z diivodu zdravotniho stavu, pohlavi,
veéku atd. (odst. 2 § 4 zdkona €. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti). Za diskriminaci
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se vSak nepovazuje rozdilné zachdzeni
z divodu zdravotniho stavu, pohlavi,
véku atd., pokud predstavuje rozhodujici
pozadavek pro vykon zaméstnani, které
ma fyzicka osoba vykonavat, a ktery je
pro vykon tohoto zaméstnani nezbytny.
Takova vyjimka musi byt ov§em opravnéna
a pozadavek ptfiméreny (odst. 3 § 4 zdkona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti).

Vykon zaméstndni je mozZny i u osob
s omezenou schopnosti vykondvat
soustavnou vydéle¢nou ¢innost. Pro tcely
dal$iho pracovniho uplatnéni a v souvislosti
s fizenim o pfizndni ¢aste¢ného invalidniho
diichodu vydava posudkovy 1ékai Ceské
spravy socidlniho zabezpe&eni (CSSZ)
tzv. pracovni rekomandaci. Pracovni
rekomandace znamend obecnd doporuceni
nevhodnych praci nebo pracovnich kritérif
(okruh zdravotné nevhodnych praci, které
by mohly vést k poskozeni zdravi vlivem
priace). Obsahuje datum vypracovani
posudku, k némuz se vztahuje, den vydan{
a dobu platnosti posudku. Posudkovy 1ékar
se nevyjadiuje ke konkrétni préci. V piipadé
plného invalidniho dichodu se pracovni
rekomandace nevystavuje.

JestliZe jste evidovani na I:TP, nebo se
uchdézite 0 zaméstnan{ a zaroveti pobirate Cas-
tecny invalidni dtichod, zprostfedkovatel/ka
prace po Vias bude pracovni rekomanda-
ci vyzadovat! Stejné tak i 1ékat zdravotni
preventivni péce, ktery posuzuje vhodnost
pracovniho zatazeni.

Postaveni pracovni rekomandace je
dlouhodobé nejisté (resp. existuji snahy



rekomandaci jako soucdst posouzeni
invalidity jiZ nevydavat), v budoucnu se
pravdépodobné zméni/zrusi.

1.3 Ridi¢sky prikaz

Zékon €. 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich.

Vyhlaska €. 277/2004 Sb., o zdravotni
zpusobilosti k fizeni motorovych
vozidel.

Diagnéza epilepsie mize mit vliv na
zdravotni zptisobilost fidit motorova vozidla.
Posuzujicim 1ékafem je pro tyto ucely: a)
registrujici prakticky 1ékar nebo b) Iékat
zafizen{ zdvodni preventivni péce nebo c)
kterykoli prakticky Iékaf u osoby, kterd
nemad registrujictho praktického 1ékare nebo
Iékate zafizeni zdvodni preventivni péce.
K zdravotni zpGsobilosti lid{ s epilepsif se
musi vZdy vyjadfit neurolog na zdkladé
anamnestickych tdajt, klinického obrazu
(stav epilepsie, postup nemoci, dosavadni
1écba a jeji vysledky), vysledku EEG
vySetfeni a posouzeni vlivu antiepileptik na
kognici (poznédvaci schopnosti, vnimani).
K vyjadfeni si muze vyzadat dalsi
nezbytnd pomocna vySetfeni (zobrazovaci,
psychologické, psychiatrické, video-EEG
monitorovani aj.). Ve spornych piipadech si
mize vyzadat i stanovisko epileptologa.

Osobu je mozné uznat zdravotné
zpusobilou nebo zpisobilou s podminkou
k fizeni motorovych vozidel, pokud délka
bezzachvatového obdobi je delsi neZ 1 rok
a odborné neurologické vySetieni neshleda

]
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dtivod k zdravotni nezptisobilosti. Na zakladé
zhodnoceni stavu neurolog miiZe napsat
vyjadfeni pro posuzujiciho 1ékare, které
povede k navraceni fidi¢ského opravnéni
(skupiny A, B a B+E a AM a podskupiny
Al a B1). To se vSak tykd pouze situaci,
kdy netfidite automobil v pracovné-
pravnim vztahu a fizeni neni druhem prace
sjednanym v pracovni smlouvé. Pokud jste
pracoval/a jako fidi¢/ka z povoldni, jsou
podminky (délka bezzdchvatového obdobi)
mnohem tvrdsi. Nutno pamatovat téZ na to,
7e délku bezzachvatového obdobi stvrzujete
cestnym prohlasenim, tim tedy prijimate
za své kondni a informace ohledné svého
zdravotniho stavu plnou zodpovédnost.

1.4 Zbrojni prukaz

Zakon ¢. 119/2002 Sb., o stielnych
zbranich a stielivu.

Vyhlaska ¢. 493/2002 Sb., o posuzovan{
zdravotni zptisobilosti k vydani nebo
platnosti zbrojniho prikazu a o obsahu
1ékarnicky prvni pomoci provozovatele
stfelnice.

Urcitd omezeni nastdvaji i v pripadé
zbrojnich prikazu, které se rozliSuji
podle ucelu uZivani zbrané nebo stfeliva
a podle rozsahu oprdvnéni do skupin (viz.
tabulka).

Zbrojni prukaz vyda piisluSny utvar
policie (obvodni, méstské feditelstvi
policie, inspektorat pro zbrané, strelivo,
vybusniny a drogy, podle mista pobytu

Ns Nz

fyzické osoby) na zdkladé Vasi zadosti.

Epilepsie a zaméstndani — priivodce problematikou



Zadatelé a dritelé
ridi¢skych opravnéni

Skupina opravnéni 1

A, B, B+E, AM a podskupiny
Al aBl1

Skupina opravnéni 2

pracovné-pravni vztah, OSVC
(napr. taxi, sanitky, hasic¢i
apod.), C,C+E,D,D+EaT

a podskupiny C1, C1+E, D1
aDI+E

Nezpusobili

epilepsie, epileptické
syndromy nekompenzované
nebo ¢aste¢né kompenzované
v piipadech, kdy délka
bezzachvatového obdobi je
kratsi nez 1 rok

stav po 1. epileptickém
zdachvatu, pokud byla nasazena
antiepileptickd 1écba, po dobu
minimdlné 1 roku

epilepsie, epileptické
syndromy po dobu 10 let
bezzachvatového obdobi po
vysazeni antiepileptické 1écby

Zpusobili nebo zpusobili
s podminkou

epilepsie, epileptické
syndromy plné kompenzované
nebo kompenzované

v piipadech, kdy délka
bezzachvatového obdobi je
delsi nez 1 rok *

po 1. epileptickém zéchvatu,
pokud byla nasazena
antiepileptickd 1écba,

po 1 roce od tohoto zachvatu
(délku bezzachvatového
obdobif stvrzuje zadatel
Cestnym prohldSenim) *

ojedinély epilepticky

zdchvat, pokud nebyla
nasazena antiepileptickd
1é¢ba, pfi normalnim EEG

a neurologickém nélezu,

po 5 letech od tohoto zachvatu

epilepsie, epileptické
syndromy nebo stav po
epileptickém zachvatu, pokud
byla nasazena antiepileptickd
1é¢ba, pii normdlnim EEG

a neurologickém nalezu,

po 10 letech od vysazeni lécby

Nemoci vylucujici nebo podmiriujici — dle prilohy ¢ 3 k vyhldsce & 277/2004 Sb., o zdravotni zpusobilosti

k Fizeni motorovych vozidel

* Osobu je mozné uznat zdravotné zpusobilou nebo zpiisobilou s podminkou k Fizent
motorovych vozidel, pokud délka bezzdchvatového obdobi je delsi nez 1 rok. Tuto
podminku ovsSem nelze brdt jako pravidlo, vZdy je nutné prihlédnout k dalsim faktoriim,
které posoudi odborné neurologické vysetieni (individudlni zdravotni stav, forma a postup
nemoci, EEG vySettent, dosavadni lécba a jeji vysledky), které nesmi shledat zdravotni
nezpuisobilost. V pripadé nesouhlasu se zdvérem neurologa mdte prdvo na ndzor druhé
osoby (epileptologa), napr. v nékterém z center (www.clpe.cz).

1. Vybrané aspekty Zivota s epilepsii g
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Skupiny — dle ticelu
uzivani

A. Sbératelské ucely
B. Sportovni tcely

C. Lovecké tucely

D. Vykon zaméstnani nebo
povolani

E. Ochrana zdravi, Zivota nebo
majetku

F. provadéni pyrotechnického
pruzkumu

syndromy

Nemoci vylucujici

epilepsie, epileptické

Nemoci omezujici

epilepsie, epileptické
syndromy nekompenzované
nebo ¢aste¢né kompenzované,
tzn. ze délka bezzachvatového
obdobi je kratsi nez 1 rok

stav po prvnim epileptickém
zdachvatu, pokud byla nasazena
antiepilepticka l1écba, po dobu
minimdlné 1 roku od tohoto
zachvatu

epilepsie, epileptické
syndromy nebo stav po
epileptickém zachvatu, pokud
byla nasazena antiepilepticka
1écba, po 10 letech od vysazeni
1écby

Nemoci vylucujici a omezujici — dle p¥ilohy ¢. 1 k vyhldsce ¢. 493/2002 Sb., o posuzovdni zdrav. zpiisobi-

losti k vyddni zbrojniho pritkazu

Podminkou je, abyste byl/a trvale hldSen/a
k pobytu na tizemi Ceské republiky, dosahl/a
predepsaného véku, byl/a zpisobily/a
k pravnim tkonim, zdravotné a odborné
zpusobily/4, bezihonny/a a spolehlivy/a.
Vasi zdravotni zpusobilost v tomto piipadé
zjistuje a posudek vydava posuzujici
1ékat (prakticky lékaft, u kterého jste
registrovan/a k 1é¢ebné péci) na zaklade
vysledku lékaiské prohlidky, popripadé
psychologického vySetfeni a dalSich
potirebnych vySetieni (pokud Vas zdravotni
stav oduvodiuje vyzadani odborného
posouzeni Ci jste v péci jiného l1ékare
nebo psychologa). Vyjadieni k zdravotn{
zpusobilosti z hlediska epilepsie piislusi
oSetfujicimu neurologovi.

)

Doporucené informacni zdroje:
= Policie Ceské republiky
—www.policie.cz/clanek/policieceske-
republiky-zbrane-
a-strelivo.aspx
= Ministerstvo vnitra CR (zbrojni prukaz
pro fyzickou osobu)
— www.mvcr.cz/clanek/rady-a-sluzby-
dokumentyzbrojni-prukaz-pro-fyzickou-
osobu.aspx
= EpiStop (Soubor minimalnich
diagnostickych a terapeutickych
standardd u pacientd s epilepsif)
— Www.epistop.cz
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2. PRIZNANI INVALIDNIHO
DUCHODU A JEHO SOUBEH

S VYDELECNOU CINNOSTI

2.1 Tri zakladni kategorie
osob se zdravotnim
postizenim

Zikon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
rozliSuje 3 zdkladni kategorie osob se
zdravotnim postizenim (OZP).

1. Osoba s téz§im zdravotnim
postiZenim
(§ 67, odst. 2, pism. a) — tou je obcan,
ktery byl uznan organem socidlniho
zabezpeceni plné invalidnim.

2. Osoba ¢astecné invalidni
(§ 67, odst. 2, pism. b) — tou je obcan,
ktery byl uznan organem socialniho
zabezpeceni ¢aste¢né invalidnim.

3. Osoba zdravotné znevyhodnéna
(§ 67, odst. 2, pism. c, odst. 3) —
za takovou se povazuje fyzicka
osoba, kterd ma funkéni poruchu
zdravotniho stavu, pfi které ma
zachovanu schopnost vykondvat
soustavné zaméstnani nebo jinou
vydélecnou Cinnost, ale jeji moZnosti
byt nebo zlstat pracovné zaclenéna,
vykondvat dosavadni povolani, nebo
vyuzit dosavadni kvalifikaci, nebo
kvalifikaci ziskat jsou podstatné
omezeny z divodu jejiho dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho stavu.

Dlouhodobé nepriznivy
zdravotni stav (§ 67, odst. 4)

Za dlouhodobé nepiiznivy zdravotn{
stav se pro ucely tohoto zdkona povaZzuje
nepiiznivy stav, ktery podle poznatka
Iékatfské védy ma trvat déle nez jeden
rok a podstatné omezuje psychické,
fyzické nebo smyslové schopnosti a tim
i moznost pracovniho uplatnéni. Obcan,
jehoz pracovni schopnost je z divodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho
stavu sniZena, mizZe pozadat o néktery
z invalidnich dichodd. Zdravotni stav
(invaliditu) posuzuji I€kaii Okresn{ spravy
socidlniho zabezpeceni/Méstské spravy
socidlniho zabezpeceni Brno/Prazské
spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ/
MSSZ/PSSZ).

Jestlize mate plny ¢i ¢astecny invalidni
dichod, povazujete se automaticky za
osobu se zdravotnim postiZzenim (tzn.
nemusite o pfizndni tohoto statusu Zadat).
Pokud invalidni duchod nemaéte, miZete
pozadat o uzndni osobou zdravotné
znevyhodnénou na mistné prislusném
UP. Vasi 74dost ndsledn& posoudi
posudkovy lékat OSSZ/MSSZ/PSSZ,
k némuz UP Z4dost postoupi (v platnosti
od 1.7.2009). Soucdasti zadosti jsou kromé
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identifika¢nich a kontaktnich udaja
ijméno a kontakt na Vaseho osetiujiciho
lékate. Posudkovy lékaf si od n€j vyzada
zpravy o Vasem zdravotnim stavu. Na
jejich podkladé pak rozhodne, zda Vam
status osoby zdravotné znevyhodnéné
(tedy osoby se zdravotnim postizenim)
bude priznan ¢i nikoli. Proti rozhodnut{
je mozné podat odvolani, o kterém
rozhoduje Ministerstvo prace a socidlnich
véci (MPSV). Soucdasti rozhodnuti je
i idaj o dobé platnosti.

Prokazovani statusu osoby se
zdravotnim postiZenim

Termin osoba se zdravotnim
se zménénou pracovni schopnosti (ZPS).
Osoba, kterd byla uzndna plné/caste¢né
invalidni, prokazuje status osoby se
zdravotnim postiZzenim rozhodnutim CSSZ
o priznani plného/¢astecného invalidniho
dichodu nebo potvrzenim OSSZ/MSSZ/
PSSZ o tom, Ze byla uzndna osobou plné/
¢astecné invalidni.

Status osoby se zdravotnim postiZenim,
kterd byla uzndna osobou zdravotné
znevyhodnénou, prokazuje fyzicka
osoba rozhodnutim OSSZ/MSSZ/PSSZ
(vydanym pied 1.7.2006), rozhodnutim
UP (vydanym od 1.7.2006 do 30.6.2009)
nebo nové (od 1.7.2009) rozhodnutim UP,
kdy ovSem posudek vydava OSSZ/MSSZ/
PSSZ.

Této problematice se vénujeme déle
v kapitole 4.

g

2.2 Druhy invalidnich
duichodu

Zékon &. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi

Posudkovi 1ékafi posuzuji pracovni
potencidl a droven télesnych, smyslovych
a dusSevnich schopnosti daného ¢loveéka. Na
zakladé tohoto posouzeni mize byt pfiznan
¢aste¢ny nebo plny invalidni dichod. Pro
oba typy diichodu je nutné mit potfebnou
dobu socidlniho pojisténi podle § 40 zdkona
¢. 155/1995 Sb. (bez splnéni podminky
potiebné doby pojisténi mizete byt uznan/a
invalidni, nebudete mit vSak narok na
vyplatu invalidniho dichodu):
= do 20 let véku méné neZ jeden rok
= od 20 do 22 let jeden rok
= 0od 22 do 24 let dva roky
= od 24 do 26 let tii roky
= od 26 do 28 let Ctyfi roky
= nad 28 let 5 rokt z poslednich 10 let

pred vznikem invalidity

Posudkova hlediska

U clovéka s epilepsii posudkovy lékar
stanovuje tzv. procentni pokles schopnosti
soustavné vydélecné ¢innosti (§ 6, vyhl. ¢.
284/1995 Sb.) Timto se rozumi schopnost
pojisténce vlastni praci dosdhnout vydélek
odpovidajici jeho télesnym, smyslovym
a dusevnim schopnostem.

Jestlize ma ¢lovék zdravotnich postiZzeni
vice, miry poklesu se u jednotlivych
postizeni nescitaji! Je nutné urcit to
zdravotn{ postiZeni, které je povaZovano

v

zdravotniho stavu. Ostatni soubézna
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postiZeni mohou ovlivnit pfiznani invalidity
(zvysit horni hranici vyc¢isleného poklesu
schopnosti soustavné vydélecné ¢innosti)
maximalné o 10 procentnich bodd.

Pfi zjiStovani naroku na invalidn{
diichod u ¢lovéka s epilepsii bere
posudkovy 1lékat v tvahu druh,
tizi a Cetnost zachvatu objektivné
prokazanych, aroven kompenzace 1é¢bou,
trvani postiZeni, kontrolované hladiny
antiepileptik, schopnost spoluprace
pri 1é¢bé a tizi neuropsychického
deficitu objektivizovaného prislu$nym
vySetfenim. V tvahu se bere také nizky
vek vzniku epilepsie a pfitomnost vice typt
zachvatl.

2.3 Plny invalidni dichod
(PID)

§ 38 — § 42, Zakon ¢&. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi.

Na tento dichod m4 ¢lovék narok,
jestlize se stal pln¢ invalidnim a ziskal
potiebnou dobu pojisténi. Doba pojisténi se
nevyZzaduje, jestlize pInd invalidita vznikla
ndsledkem pracovniho tirazu nebo nemoci
z povolani. Musi byt splnéna podminka,
7Ze v dobé, kdy se pojiSténec stal plné
invalidnim, jeSté nemél narok na starobni
diichod. RozliSujeme 2 typy PID:

a) PIn¢ invalidni je ¢lovék, jehoz
schopnost vydéle¢né Cinnosti poklesla
nejméné o 66 % (§ 39 odst. 1 pism. a)
zakona €. 155/1995 Sb.)

b) JestliZe je pojisténec schopen
soustavné vydélecné Cinnosti jen
za zcela mimofddnych podminek
(§ 39 odst. 1 pism. b) zdkona €.
155/1995 Sb.). Epilepsie vSak mezi
onemocnéni, kterd mohou byt
posouzena dle tohoto bodu, nepatii.

Podle zdkona miize byt osoba
s epilepsii uznana plné invalidni, ma-
li velké zachvaty alespon 1x tydné
nebo malé zachvaty vice nez 5x tydné
a zavazny neuropsychicky deficit, nebo
formu epilepsie refrakterni (nezabirajici)
na lécbu s nakupenymi zachvaty, nebo
s téZkym neuropsychickym defektem.

Soubéh PID a vydélecné ¢innosti

Samotny vykon zaméstndni nemuze
mit za disledek odnéti ndroku na plny
invalidni dichod. K jeho odnéti muze
dojit pouze po oduzndni plné invalidity
na zdkladé nového zhodnoceni zdravotniho
stavu lékafem OSSZ/MSSZ/PSSZ v ramci
kontrolni Iékarské prohlidky. O tom, zda je
konkrétni prace vhodnd pro zaméstnance
nastupujiciho do pracovniho poméru,
podava posudek 1ékat zadvodni preventivni
péce — pokud ho zaméstnavatel ma.
V takovém piipad€ smi zaméstnavatel
pfijmout pracovnika pouze na zdkladé
kladného posudku zdvodniho Iékafe.
Nema-li zaméstnavatel svého zdvodniho
1ékare, rozhodnuti o pfijeti je pouze na
zaméstnavateli samotném — piipadné si mize
vyzadat zprdvu o vhodnosti vykondvané
¢innosti ve vztahu ke zdravotnimu stavu
od praktického lékate ¢i neurologa (vi-li
o epilepsii nastupujictho zaméstnance).

N A . 2] o . ~ zJx v e 2 _———
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Soubéh plného invalidniho dichodu
a prijmu z vydéle¢né Cinnosti je mozZny
bez dalSich podminek a nezaleZi pfitom
na charakteru vydélec¢né Cinnosti (zavisla
¢innost nebo samostatnd vydélecnd ¢innost),
rozsahu této ¢innosti (plny nebo zkraceny
uvazek, doba urcita nebo doba neurcita
u pracovnépravniho vztahu) ani na vysi
piijmu z vydéle¢né ¢innosti. Podstatné vzdy
je, Ze nadale trvaji vyse uvedené zdravotni
podminky plné invalidity (vydélecnd
¢innost muze byt ovsem pro 1ékafe OSSZ/
MSSZ/PSSZ signidlem k tomu, Ze mohlo
dojit ke zméné zdravotniho stavu, ktery
podminil plnou invaliditu). Obecné
Ize Fici, Ze k oduznani plné invalidity
dochazi zejména v pripadech posudkové
vyznamného zlepsSeni zdravotniho stavu
anebo dlouhodobé priznivé stabilizace
zdravotniho stavu (kdy se predpoklada
Uspésnd adaptace na zdravotni postiZeni)
spojené s obnovenim vydélecné schopnosti
ve stanoveném rozsahu. DiileZité je, aby Vam
Vas 1ékai mohl potvrdit, Ze prace v rozsahu,
v jakém ji vykondvite, neposkozuje Vas
zdravotni stav a zvladate ji.

2.4 Céste¢ny invalidni
diachod (CID)

§ 43 — § 48, Zdkon ¢&. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi.

Pojiiténci je pfiznan CID, jestlize
se stal caste¢né invalidnim a ziskal
potfebnou dobu pojisténi nebo se jedna
o nésledek pracovniho trazu anebo nemoci
Z povolani.

g

Rozli¥ujeme 2 typy CID:

a) Céste¢né invalidni je ¢lovék, jehoz
schopnost soustavné vydélecné
¢innosti poklesla o 33 % az 65 %.

V tomto piipadé€ se jednd o ¢astecnou
invaliditu podle § 44 odst. 1 zdkona €.
155/1995 Sb.

b) Pojisténec je ¢aste¢né invalidni i tehdy,
jestlize mu dlouhodobé neptiznivy
zdravotn{ stav zna¢né ztéZuje obecné
Zivotni podminky. Pak se jedna
o ¢astecnou invaliditu podle § 44 odst.
2 zakona €. 155/1995 Sb. Okruh téchto
zdravotnich postiZeni stanovi pfiloha
¢. 4 vyhlasky MPSV ¢. 284/1995 Sb.
ve znéni vyhlasky ¢. 157/1997 Sb.

a vyhlasky ¢. 40/2000 Sb.

Z duvodu epilepsie muze byt
pFiznan pouze CID podle pismene a)
a to tehdy pokud se u Vis objevuji velké
zachvaty, zpravidla 3x mési¢né, nebo
malé zachvaty zpravidla 5x tydné a lehky
neuropsychicky deficit.

Soubéh CID a vydéleéné Einnosti
Pobirani CID predpoklada vydéle¢nou
¢innost. Doba pobirani CID proto neni
nahradni dobou pojisténi. Tzn., Ze pokud
&lovék pobira CID a neni zaméstnan nebo
registrovan na UP, nezapocitavd se mu
tato doba do odpracovanych let nutnych
k ndroku na dtchod (starobni PID). Proto je
ulidi's CID, ktef{ nejsou zaméstnani, velmi
diilezité byt alespoti v registraci UP.

Od 1.1.2009 byl novelizovan zakon
o dichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sb.,
ktery upravil dobu zapocitavani evidence
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na UP do doby poji§téni pro ndrok na
dichod. Z novely vyplyvd, ze se do této
doby zapocitdva obdobi vedeni v evidenci
UP jako uchazede o zaméstnani po tu
dobu, po kterou je vypldcena podpora
v nezaméstnanosti nebo podpora pfi
rekvalifikaci. Ddle se pak zapocitava
obdobi v rozsahu nejvyse tii let v dobé, kdy
podpora vyplacena nenf s tim, Ze v obdob{
pred dosazenim 55 let véku se tato doba
zapocitava nejvyse v rozsahu jednoho
roku. Znamena to tedy, Ze pokud je Vam
vyplécena podpora v nezaméstnanosti nebo
pri rekvalifikaci, tak toto obdobi se Vam pro
narok na diichod zapocita vzdycky. Pokud
narok na vyplaceni podpory neméte a je
Vam méné nez 55 let, zapocitd se vim doba
evidence na UP jednim rokem. V p¥ipadg,
7e jste star$i, zapocte se vim doba evidence
maximalné 3 roky.

Novela zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi platna od 1.2.2006
umoiziuje piivydélek k CID bez jakéhokoliv
finan¢niho omezeni. Obdobné jako v piipadé
oduznan{ invalidity u PID i zde plati: pokud
OZP pracuje v plném pracovnim tvazku
aje prokdzano vyznamné obnoveni rozsahu
jeji vydélecné schopnosti a adaptace na
zdravotni postizeni, mize dojit ke zméné
stupné (oduzndni) invalidity.

Postup pri podavani zadosti
o invalidni duchod

O ndroku na invalidni dtachod
rozhoduje CSSZ na zdklad& posudku lékate
OSSZ/MSSZ/PSSZ. Pti posuzovani 1ékaft
vychazi ze zprav a posudki vypracovanych
osetiujicim lékafem a odbornymi l1ékari

s

aprihlizi ik vysledkdm vlastniho vySetfeni.
Pamatujte na to, Ze je zapotfebi, aby
k vyplnéni 1ékai'ské zpravy o posouzeni
zdravotniho stavu mél Vas prakticky 1ékat
veskeré zpravy z posledni doby od vSech
odbornych 1ékara, které navstévujete (napf.
neurologie, ortopedie atd.). Tyto podklady
jsou nutné k objektivnimu popsani Vaseho
zdravotniho stavu a jejich absence by Vam
mohla uskodit.

Jak a kde zadat?

Vsechny Zadosti o dichod pfijimaji
jednotlivé OSSZ/MSSZ/PSSZ piislusné dle
mista trvalého pobytu Zadatele. Nasledné
jsou postoupeny do tstiedi CSSZ, kterd
o nich rozhoduje. Délka vyfizeni Zadosti
z4avisi na tom, zda jsou Zadatelem dodany
viechny potiebné doklady. Zadost je
mozné sepsat nejdiive Ctyfi mésice pred
poZadovanym dnem jeho pfiznani. Pokud
existuje predpoklad, Ze budete v pracovni
neschopnosti dlouhodobg, je dobré podat
zadost o pfiznani invalidniho dichodu
4 mésice pred vyprSenim ro¢ni neschopnosti.
Tim by na sebe mélo navazovat pobirani
dévek nemocenského pojisténi a diichodu
a vyhnete se tak nepfijemné situaci, kdy
byste bez prijmu cekal/a na pfiznani
dichodu. Kromé opravnéné osoby miize
Zadost podat i jeho zmocnénec, rodinny
prislusnik ¢i oSetifujici 1ékar. JelikozZ se
vSak v této véci vyZaduje plnd moc a jiné
nalezZitosti (potvrzeni 1ékafe, souhlas
opravnéného s poddnim zadosti), potiebné
informace Vam podaji na pfislusné OSSZ/
MSSZ/PSSZ.

N A . 2] o . ~ zJx v e 2 _———
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Co je tieba k sepsani Zadosti

o dichod?

K sepsani zadosti o diichod je nutno
predlozit:
1. doklad totoZnosti (obcansky priikaz),
u cizinct pas ¢i povoleni k pobytu
2. rodné ¢islo manZela (manzelky)
3. doklad o studiu (vyuéni list, maturitn{
vysvédceni, diplom — nutno doloZit
celou dobu studia, nejen nejvyssi
dosazené vzdélani), i nedokon¢eném
4.u Zen rodné listy déti, i kdyz jsou jiz
zaopatfené, a doklady prokazujici
jejich vychovu
5. u muzi vojenskou knizku, poptipadé
propoustéci list z vojenské sluzby
6. potvrzeni zaméstnavatele
o vyplacenych ndhradéach za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti nalezejici za pracovni
Uraz (nemoc z povolani)
7. potvrzeni zaméstnavatele o zvlastnim
prispévku hornikiim, vyplaceném pred
rokem 1996
8. pokud obcan chce dichod vyplacet
na dcet u penéZniho ustavu, musi
k Zadosti ptiloZzit vyplné€ny a bankou
potvrzeny tiskopis ,,Zadost o zafizeni
vyplaty diichodu poukazem na ucet*
9. doklady prokazujici zaméstnani
v cizing
10. eviden¢nf list diichodového pojisténi
z posledniho zamé&stnani — predklada
je zaméstnavatel, a to na vyzadan{
OSSZ/MSSZ/PSSZ

11. chybi-li nékteré doby pojisténi,
predkladaji se nahradni doklady,
které prokazuji vydéle¢nou ¢innost
— potvrzeni zaméstnavatele,

pracovni smlouvy, svédecké
prohlasent aj.

Co délat, pokud nesouhlasite
s rozhodnutim?

Proti rozhodnuti CSSZ 1ze podat Zalobu
k mistné ptislusnému krajskému soudu (§
89 zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpecent).

Doporucené informacni zdroje:

= Ceskd sprava socidlniho zabezpe&eni
(CSSZ)
— www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/
davky

= CSSZ (publikace)
— www.cssz.cz/cz/informace/
informacni-materialy/publikace.htm

= MPSV (invalidni diichody)

— www.mpsv.cz/cs/619

2.5 Reforma duchodového
systému

Poslaneckd snémovna schvalila
v Cervnu 2008 reformu v dichodovém
a nemocenském pojisténi. Parametrické
zmény dichodového systému spocivaji
pfedevs§im v pokracovani postupného
zvySovani v€ku odchodu do dichodu,
prodlouzeni doby pojisténi potfebné pro
vznik ndroku na dichod, novém vymezen{
invalidnich diichodut, ve zménach tykajicich
se dob pojisténi a zavedeni moZnosti
soubéhu vydélecné Cinnosti a Cdsti
starobniho dichodu s moZnosti pfepoctu
diichodu.
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Opatteni navrhovand v rdmci . etapy
dichodové reformy (v platnost ma vejit od
roku 2010) by méla ptispét k lepsi financni
udrzitelnosti zdkladniho dichodového
pojistént a zajistit tak jeho lepsi dlouhodobou
stabilitu. V prvni etap€ dichodové reformy
se navrhuje predevsim:
= pokracovat v procesu postupného
zvySovani dichodového véku az na
65 let pro muze i Zeny (tohoto cilového
stavu by mélo byt dosazeno pro muze
v roce 2030 a pro Zeny v letech 2030 az
2043, podle toho, zda a kolik vychovaly
déti)

= prodlouzit potfebnou dobu pojisténi
pro nérok na starobni dichod na
35 let pojisténi (véetné ndhradnich dob
pojisténi), resp. na 30 let pojiSténi (bez
ndhradnich dob pojisténi)

= zrusSit dobu studia po 18. roce véku
ziskanou po dni d¢innosti tohoto
opatieni jako ndhradni dobu pojisténi,

= zavést moznost soub&éhu poloviny
starobniho dichodu s pfijmem
z vydéle¢né Cinnosti s moznosti
prepoctu tohoto dichodu,

= zavést tiistupniovou invaliditu

Navrhované zmény
Zrusit déleni invalidity na plnou
invaliditu a ¢astecnou invaliditu (a tedy

i déleni invalidnich dichodi na plné
invalidni a ¢aste¢né invalidni) a zavést
jedinou invaliditu (a tedy i jeden
druh invalidniho dichodu) ve tiech
stupnich v zdvislosti na procentnim
poklesu pracovni schopnosti pojisténce.
Posudkové medicinskd kategorie ,,pokles
schopnosti soustavné vydélecné ¢innosti*
se nahrazuje kategorii ,,pokles pracovni
schopnosti®“. Dojde tak k ndvaznosti
systému dichodového pojisténi na
systém nemocenského pojisténi, kdy
docasnd pracovni neschopnost v fadé
piipadu pfechazi v dlouhodobou pracovni
neschopnost ve smyslu invalidity.

Stupné invalidity podle poklesu pracovni
schopnosti budou nésledujici:

= pokles nejméné o 35 % a nejvyse 0 49 %
= pokles nejméné o 50 % a nejvyse o0 69 %
= pokles nejméné o 70 %

Doporucené informacni zdroje:
= MPSV (socidlni reformy)
— www.mpsv.cz/cs/4074

v P . 2] o . v g v v - -
2. Pfizndni invalidniho diichodu a jeho soubéh s vydélecnou Einnosti gl
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3. HLEDANI PRACE,
TYPY VHODNYCH ZAMESTNANI

3.1 Hledani zaméstnani jako
aktivni ¢innost

Ackoliv stat poskytuje osobdm se
zdravotnim znevyhodnénim zvysenou
ochranu na pracovnim trhu, najit
zaméstnani nebyva mnohdy lehké. Je
velmi pravdépodobné, Ze se Vam nepodafi
praci sehnat ihned, bud'te proto realisticti.
Predtim, neZ zacnete praci aktivné hledat,
je dobré zamyslet se nad nasledujicimi
otdazkami:

Vyznam prace

= Co pro Vds znamend pracovat, byt
zaméstnan/a?

= Co pro Vds znamend byt
nezaméstnany/a?

= Co od zaméstnani ocekavite?

Vase pozadavky na praci

= Chcete pracovat doma nebo
u zaméstnavatele?

= Za jakych podminek chcete pracovat?
(plat, tvazek apod.)

= MiZete dojizdét? Jak daleko?

= Chcete bydlet pfechodné od rodiny?

= Chcete pracovat na plny nebo ¢astecny
uvazek?

= Chcete pracovat v chranéné diln¢?

= Jakd je Vase predstava o zaméstnani
— co byste chtél/a délat, jakou préci
hledate?

= Co kdyZ budete muset zménit profesi?
Jste ochoten/a se dile vzdélavat,
rekvalifikovat?

Vase slabé a silné stranky

Z uvédomeéni si svych silnych stranek
je dobré vychdzet pii psani Zivotopisu
a piipravé na pohovor, u slabych si naopak
uvédomit, co Vas brzdi a zauvazovat nad
tim, co z nich by stdlo za to napravit,
odstranit.

Prednosti

= Co umite délat dobie, co vSechno
dovedete?

= Jaké mate znalosti? V jakych oborech?

= Co muzete zaméstnavateli nabidnout?

Pokud si nemuzete nic vybavit,
vzpomeiite si na své nejndrocnéjsi
zaméstnani (pokud jste absolvent/ka,
vzpomeiite si na §kolnf praxi): Jaké byly
Vase hlavni tkoly a co vS§echno jste musel/a
vykonat (jaké ¢innosti), abyste dané tkoly
splnil/a? V ¢em jste byl/a dobrd? Za co
jste zodpovidal/a? Co bylo vysledkem Vasi
préace, ¢eho se Vam podaftilo dosdhnout?

@ Epilepsie a zaméstndni — priivodce problematikou
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Individualni specifika/nedostatky
= Co Vam dnes brani v nalezeni{ prace?
= Jaké mate potieby?

= V ¢em mate nedostatky?

= Jak4 jsou Vase omezeni?

Perspektiva

= Co mohu udélat sdm/a pro nalezeni
prace?

= V ¢em a pripadné od koho bych
potieboval/a pomoci?

K hledan{ prace se vyplati ptistupovat
systematicky — stejné jako k praci samotné.
Co to znamena? Nic jiného, neZ Ze si
hleddn{ zaméstnani fadné zakomponujete
do svého béZného denniho programu stejné
jako jiné aktivity, které jste zvykly/a délat.
I dny, kdy jste bez prace, by mély mit
urcity rezim (dbejte na systemati¢nost
v hleddni — pravidelny odbér tisku,
pravidelny poslech rozhlasovych stanic
s inzerci nabidek zaméstnani, sledovani
internetu atd.). Bohuzel, spousta lidi dobu
bez prace vyuzivd k vyspdvani a lenoSeni.
Pokud se jim podafi praci najit, pfechod
do zaméstnani pak pro né byva velmi
naro¢ny.

Vyuzijte ¢as, kdy jste bez préce,
efektivné! Najdéte si rekvalifikaci nebo
kurz, ktery mtzZete v budoucnu upotiebit
(fadu kurz pofadaji také UP). Neumite
pracovat s pocitatem? Kdy jindy se to
naucit nez pravé ted'! Je dobré pofidit
si pro prehlednost didfr a seSit, kam si
k jednotlivym nabidkdm budete zapisovat
informace, které jste k danému mistu zjistili
(kontaktni osoby, adresy...).

3. Hleddni prdce, typy vhodnych zaméstndni gyl

Chcete-li zaujmout a mit pii vybérovém
fizeni vétsi Sanci na uspéch, spravné
vytvofeny Zivotopis Vam muze hodné
pomoci. Co zaméstnavatelé na VaSem
Zivotopise oceni? Strucnost, vystiZnost,
jasnou formulaci a uvedeni fakt tykajicich
se Vasi osoby. Ndpomocni pfi jeho tvorbé
Vam mohou byt internetové servery, které
vyjma nejruznéjsich rad obsahuji také vzory
pro spravné psani Zivotopisu.

Pokud byste si rdd/a ujasnil/a, jaké
pracovni obory pro Vas pfipadaji v ivahu,
seznamte se s naplnémi riznych pracovnich
pozic na www.istp.cz. U kazdé z nich jsou
vyjmenovana onemocnéni, kterd pro danou
préci nejsou vhodna.

3.2 Prostredky hledani
zaméstnani

Internet

Existuje fada portali (seznam niZe),
kde najdete nejen uzite¢né rady, ale také
nabidku pracovnich mist. Muzete se zde
zaregistrovat, vloZit inzerat nebo si nastavit
tzv. hlidaciho agenta — to znamen4, Ze do
Vasi emailové schranky (nemadte-li ji, je
vhodné zaloZit si ji zaloZit) budou chodit
nabidky na praci dle Vami zadanych
pozadavkd.

Osloveni pratel a znamych

Velmi Castym zpiasobem jak najit
préci je tip nebo doporuceni od zndmého.
Nebojte se oslovit i lidi, se kterymi jste
nebyli delsi dobu v kontaktu — napt. byvalé
spolupracovniky. MuZe se stat, Ze se tak
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dozvite o volném misté dfive, nez ho firma
bude inzerovat. Dobi{ znami také mohou
dodat kladné reference, piipadné Vas
zaméstnavateli doporudit.

Kontaktovani firem

Udélejte si seznam firem ve VaSem
okoli, kde byste mohli najit praci, kterou
na internetu, zapsat si, ¢im se zabyvaji,
jména osob, které je mozné kontaktovat
a spojeni na n¢. Ned¢lejte si starosti s tim,
Ze zrovna neinzeruji nabidku volného
pracovniho mista. Popfemyslejte o tom,
co byste mohli svému potencidlnimu
zaméstnavateli nabidnout. Do firmy miZete
napsat, zatelefonovat nebo zajit osobné
(pokud vite, Ze firma hledd zaméstnance, je
pfedem). Méjte pfipraveny Zivotopis
a pruvodni dopis upraveny na miru dané
organizaci. Jestlize se jdete do firmy
poptat na volné misto osobné a zjistite, zZe
momentalné nikoho nehledaji, muzete tam
oba dokumenty alespori zanechat. Pokud je
zaujmete, je zde predpoklad, ze Vas poté
oslovi.

Hledani pomoci Gradu prace
Nespoléhejte na to, Ze Vam trad

prace najde praci a bud'te sami aktivni!

Co vSechno Vam tfad prace mize

nabidnout?

= informace o volnych pracovnich
mistech podle Vasi kvalifikace

= kontakt s poradcem, ktery Vam pomtize
s volbou zaméstnani a poskytne
informace o rozvoji a poptavce odvétvi
¢i oboru v daném regionu

= informace o rekvalifikacnich kurzech
= informace potfebné k zaloZeni Zivnosti

Personalni agentury

V kazdém vétsim mésté se nachdzi
nékolik pracovnich agentur. Jak si z nich
vybrat? Nejlepsi je, kdyz se zeptite
znamych, zda nemaji s nékterou z nich
osobni zkuSenosti. Mlzete si také zjistit
bliz8i informace na internetu. Nékteré
agentury se specializuji — napf. se zaméruji
jen na urcité profese (délnické, stfedni
a vyssi management apod.) — vyberte si
tedy ty, které odpovidaji Vami poptavané
pozici. V agentufe Vis zpravidla ¢ekd
vstupni pohovor a vyplnéni dotazniku. Za
zafazeni do databaze zajemct si nékteré
agentury uctuji poplatky, informujte se
proto pfedem. Za pouhou registraci by
vSak seriézni agentury zadné poplatky
vybirat nemély. Neni nutné, abyste byli
zaregistrovani u vSech agentur, které se ve
VasSem mésté nachdzeji.

Tisk — inzertni noviny

Nevychdzi kazdy den, v kazdém kraji
vétsinou vychdzi jiné. Nejzndméjsi je
ziejmé& celostdtni Annonce. Pokud mate
znamého, ktery také hleda praci, domluvte
se s nim a v ndkupu se stiidejte.

Deniky

Vyplati se zjistit, ve kterych dnech
vychdzi inzeréty s nabidkami prace (nemusi
to byt kazdy den, napt. MF DNES miva
persondlni inzerci v ttery a ve ¢tvrtek).
Pokud inzerdt nabizi vysoky vydélek
a Zadné bliz&{ informace o zaméstnavateli
a naplni price, rad€ji na néj nereagujte.

-f??) Epilepsie a zaméstndani — priivodce problematikou
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Budte opatrni a nedivéfujte vSem
sdélenim v takto uvedenych nabidkach
a inzeratech.

Rozhlas

Zaméfte se na regiondlni stanice.
Nabidky vysilaji v pravidelnou dobu, je
mozné na né ihned reagovat.

Muzete si podat vlastni inzerat, ve
kterém uvefejnite informace o sobé s tim,
Ze hledate praci.

Prehled nékterych pracovnich
portalu

Stranky UP, roziifené vyhledavani dle
vzdélani, okres atd. — http://portal. mpsv.cz/
sz/obcane/vmjedno

Nejnavstévovanéjsi webovy portal,
vhodny zvl4sté pro uchazede se SS
vzdélanim a pracovniky s niz8i kvalifikaci
a praxi, web nabizi spoustu informaci
arad

= Wwww.prace.cz

Komplexni privodce svétem zaméstnan,
kde si uchaze¢i mohou najit préci, vytvorit
Zivotopis a precist spoustu rad
= www.jobdnes.cz

Pracovni pfileZitosti pro zdjemce s vySSi

kvalifikaci, stfedni a vy$§i managament —
www.jobs.cz

Prace pro lidi se zdravotnim
znevyhodnénim

Projekt Konta BARIERY md prispét
k lepsimu uplatnéni handicapovanych na

3. Hleddni prdce, typy vhodnych zaméstndni gyl

trhu prace. Na portdlu naleznete databazi
pracovnich nabidek, mozZnost zasilan{
aktualnich nabidek mailem.

Duilezité informace, praktické rady:
= www.bariery.cz/burzaprace/

Trzisté pracovnich nabidek prevazné
pro zajemce z Prahy a okoli
= WWW.praceprozp.cz
= hittp://zps.prace.cz
= http://severo.moravskakariera.cz/zps/
http://zapado.ceskakariera.cz/zps/
= www.prace-rychle.cz/cs/
zamestnavatele/ztp-zps.html

Osobni pohovor

Na ustni jedndni je nutné se predem
pripravit. Zkuste si dopfedu odpovédét
na otdzky uvedené vyse (Mé slabé a silné
stranky — pfednosti). Zaméstnavatelé totiz
velmi ¢asto poklddaji zdjemcim o praci
otdzky: Cim miiZzete byt nasi firmé prosp&ni,
co ndm muzete nabidnout? A Vy byste na
né méli umét pohotoveé odpovédét. Na tom,
jaky udélate prvni dojem, zaleZi nejvice. To,
jak se v prvnich chvilich zachovite a jak
budete vypadat, hraje ddleZitou roli! Na
domluvenou schizku prijd'te vcas, radéji
o néco diive.

Tipy

= V rozhovoru se nejdfive zaméfte na
své zkuSenosti a prednosti. VéEite, Ze
i kdyz zatim nemadte praxi, vZdy je
mozné néco najit (zminit mizete napf.
své vlastnosti — pro inspiraci se vrafte
k otdzkdm uvedenym vyse). Na druhou
stranu bud'te stiizlivi a nepiehdnéjte
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— pokud budete napft. hovoftit o tom,
Ze umite pracovat na pocitaci a ve
skuteCnosti to zvladate jen stézi, vse
se po Vasem nastupu ukaze. Bylo by
vhodné, kdybyste si o firmé zjistili
predem informace — ¢im se zabyva
apod.

= NestéZujte si na to, kolik firem jste uz
bezuspe€sné obesel/a.

= Nerikejte, Ze vezmete jakoukoliv praci.

= Pokud hovofite se zaméstnavatelem
o svych omezenich, dopliite také, jak je
mozné je kompenzovat. Pokud se Vis
zaméstnavatel ptd na mzdu, feknéte po
pravdé, jak vysokou si ji predstavujete
(pokud nemadte prehled, zjistéte si,
jakd je primérnd mzda na dané pozici
v daném regionu).

= Neni chybou odpovédét na otdzku slovy
,-nevim‘ anebo jesté 1épe ,,0ekdval/a
bych mzdu pfiméfenou této pozici®.

= Urcité Vas pred pohovorem napadla
spousta otdzek — nebojte se na né po
uvodnich informacich a v prostoru
vhodném pro dotazy zeptat.

= Pokud jste byl uzndn/a osobou se
zdravotnim postizenim a tuto informaci
zaméstnavateli sdélite, mdzZete ho
téZ informovat o vyhodach, které
mu z VaSeho pracovniho uplatnéni
vyplynou (viz kapitola 4).

= Pokud se obdvite zdchvatu béhem cesty
do préce, hledejte zaméstnani v blizkém
okoli a s dobrou dostupnosti MHD.
Piipadné se zaméite na hledani domaci
prace. Nebojte se prijmout misto
na dobu urcitou nebo kratkodobou
brigddu. Pokud se osvédcite, je zde
predpoklad, Ze se v pfipad€ uvolnéni

]
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vhodného mista firma mize obratit
pravé na Vas. Pfinejmensim ziskate
pfedstavu o riznych zaméstnanich
a rozsitite si své zkuSenosti.

3.3 Jak hovorit o svém
onemocnéni a kdy

Mnoho uchaze¢ti o zaméstnani byva
hned pfi prvnim jednani s potencidlnim
zaméstnavatelem odmitnuto poté, co
feknou, Ze trpi epilepsii. Kdy je nutné,
abyste zaméstnavatele informovali o Vasich
omezenich v dusledku epilepsie? Je nutné
sdélovat diagnézu?

Na tyto otdzky nelze jednoznacné
odpovédét. Povinnost informovat o své
nemoci nikde uzdkonéna neni. Je tedy
na Vas a na VaSem zvaZeni, zda svému
potencidlnimu zaméstnavateli o epilepsii
feknete ¢i nikoliv. Pokud se rozhodnete , jit
s pravdou ven*, tak bychom doporucovali
ucinit tak radé&ji az pfi podpisu smlouvy ¢i
moznd spiSe aZ s koncem zkuSebni doby.
Pravdou vsak je, Ze okoli (v zamé&stnani)
muze byt zachvatem u ¢lovéka, o kterém
neveédéli, Ze ma epilepsii, prekvapeno nebo
dokonce zdéSeno. Nehledé na moZnost
vzniku dojmu, Ze jste s nimi nejednal/a
na rovinu a tudiZ midZete prijit i o jejich
davéru. Pokud tedy i pti zavedené 16¢bé
mivate v priabéhu dne zachvaty, neni
vhodné, abyste tuto skuteénost pred svymi
spolupracovniky dlouhodobé tajil/a. Strach
z vypuknuti zdchvatu v praci Vas muze
také stresovat. Postaci, kdyZ to sdélite
svym nejbliz§im spolupracovnikim,
popf. i pifimému nadiizenému. Informujte

Epilepsie a zaméstndani — priivodce problematikou



je o tom, jak casto zdchvaty mivéte, jak
obvykle vypadaji a jak Vam mohou pfi
nich pomoci.

Pokuste se, prosim, zafadit do jedné
z uvedenych kategorii:
= Epilepsie nema na vykon Vasi prace
zadny vliv, pii pripadném zachvatu
nemuzZete ohrozit sim sebe ani
nikoho jiného. Pokud Vase nemoc
nema na vykon prace, o kterou se
uchdzite, vliv, nemusite zaméstnavatele
informovat viibec. Zaméstnavatel
nema pravo dotazovat se na diagnézu
jakéhokoli zaméstnance (podrobnéji
viz kapitola 1.2). Jste-li dotdzdn/a na
V&S zdravotni stav, vhodnou odpoveédi
je: ,,Nemam zadné zdravotni problémy,
které by mi branily vykondvat tuto
praci.” Napt.: mivate velké zachvaty cca
1x za 2 mésice a uchdzite se o misto
telefonniho operatora/ky.

= Epilepsie mize ovlivnit vykon Vasi
prace, pri pripadném zachvatu
muze dojit jak k Vasemu ohroZeni,
tak k ohrozZeni jiné osoby. Za danych
skutecnost{ byste mél/a zaméstnavateli
sdélit, co se mize stit. Kdy je na to
nejvhodnéjsi doba? Takovou informaci
byste nemél/a sdélovat po telefonu.
Nejvhodnéjsi je osobni setkdni, volte
spiSe druhou polovinu rozhovoru
(pokud se Vs na to zaméstnavatel
nezepta diive). Divodem je predev§im
to, Ze v prvni ¢asti se miiZete nélezité
vénovat svym prednostem a udélat tak
dobry dojem (prvni chvile jsou vétSinou
rozhodujici). Napf.: mivate zachvaty (af
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uz absence, psychomotorické zachvaty
¢i velké zachvaty) a uchazite se o misto
cukrafe/ky. Zde je predpoklad, Ze
budete pracovat i se stroji (Slehace
apod.).

Jste uznan/a za osobu se
zdravotnim postizenim

Pokud jste uzndn/a za ¢astecné ¢i plné
invalidni, neni na misté tuto skute¢nost pfi
osobnim pohovoru se zaméstnavatelem ¢i
vypliovani dotazniku tajit (v Zivotopisu se
informace neuvadi). JestliZe Vas zaméstna,
bude to pro néj znamenat vyhodu — mize
Cerpat rizné piispévky (viz kapitola 4).
I tuto informaci (pokud se nejednd piimo
o misto pro OZP) je vhodnéjsi zminit az
pfi Ustnim jednani (viz vyse).

Jak o nemoci mluvit?

Nehovofte 0 nemoci samotné, ale
o jejich disledcich. Pokud zaméstnavateli
feknete, Ze mdte epilepsii, nejspise si
predstavi, Ze mivéte velké zdchvaty (spousta
laikti nevi, Ze existuji i jiné typy zachvat).
Je proto dobré fici, jak se VasSe zachvaty
projevuji, jak je mate Casto a jaky mohou mit
vliv na vykon Vasi prace. Pokud se o svych
omezenich stydite hovofit, vyvadi Vés to
z klidu, nacvicte si v§e dopfedu formou
scénky. KdyZz ukdZete zaméstnavateli,
Ze jste se svym handicapem vyrovnan/a,
nebude mit takové obavy Vis piijmout.

Pokud by Vis chtél zam&stnavatel kvuli
epilepsii propustit, nemize tak ucinit, pokud
nemd potvrzeni od lékafe, Ze svou préci
nemuzete vykondvat. Nenechte se zatlacit
do podepsdni dohody o ukonceni pracovniho
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poméru, trvejte na tom, af Vam vypovéd da
zaméstnavatel sdm. Nejde-li podle 1ékarského
posudku dlouhodobé o pozbyti zpisobilosti
konat déle dosavadni praci, nesplnéni pozadavku
pro sprdvny vykon price (neuspokojivé
pracovni vysledky) a o porusovani povinnosti
vztahyjicich se k vykondvané praci, budete mit
alespoii narok na odstupné.

Kde hledat dalsi pomoc?
Seznam agentur prace, které maji
opravnéni zprostiedkovat praci
= hittp://portal.mpsv.cz/sz/zamest/7pr_
prace

Katalog organizaci zamé&stndvajicich
pfevdzné osoby se zdravotnim postize-
nim:
= hittp://portal.mpsv.cz/sz/download
= www.praceprozp.cz/hledani-prace/

odkazy-chranene-dilny.html

K nalezeni prace mohou pfispét i tzv.
Agentury podporovaného zaméstnavani
(APZ) pfipadné centra pro podporu
zaméstnavani, které poskytuji podporu
lidem se ztiZzenym piistupem na otevieny
trh prdce. Pomdhaji s vyhleddvdnim
vhodnych pracovnich mist a podporuji
vstup a udrZeni na trhu priace osobdm
se zdravotnim postiZzenim. Lidé, ktef{
sluZeb agentury ¢i centra vyuZivaji, jsou
podporovani v aktivitdch pfi hledani
vhodného pracovniho mista. V nékterych
pripadech je poskytovdna podpora i po
urcéitou dobu pfimo v pracovnim procesu
(jednd se o tzv. pracovni asistenci). Seznam
naleznete na niZe uvedeném odkazu:
= www.unie-pz.cz/index.php/pz

3.4 Typy vhodnych
zameéstnani

Volba zaméstnani zavisi na mnoha
okolnostech. Nejvice na tom, jak se daf{
Vase zachvaty zvladat 1é¢bou, ve které
¢asti dne zachvaty mate, jakého jsou typu.
I z tohoto diivodu doporucujeme konzultaci
vybrané ¢innosti s Va$im neurologem
(pfi nejblizsi neurologické kontrole
je zaroveil vhodnd zminka/potvrzeni
v 1ékaiské zpravé, Ze prace vyhovuje
Vasim omezenim a moznostem — tuto poté
muzete predlozit Iékafi zavodni preventivni
péce). U nékterych lidi mohou byt zdchvaty
provokovény stresem, v takovém pripadé
je tfeba hledat zaméstnani s minimaln{
psychickou zatézi.

Tak jako kazdy uchaze¢ o zaméstnan{
nejprve premyslejte o tom, co byste chtél/a
a mohl/a se svymi schopnostmi délat
a teprve potom tyto predstavy korigujte
svym zdravotnim stavem. Odpovézte si
na tyto otazky:
= jak epilepsie v mém piipadé vypadd?
= jak m¢é omezuje ve vybéru povolani?
= miZe se s mym typem zdchvatu, jejich

frekvenci a vyskytem pfi vykonu
tohoto povoldni a ¢innosti stit néco
nebezpecného mné, nékomu jinému
(poskozeni ¢i zanedbéni péce o dalsi
osoby), anebo muze dojit k podstatnym
hmotnym Skoddm? *

* Hmotnym Skoddm fyzickych osob
[ze predchdzet uzavienim pojisténi proti
odpovédnosti za hmotné skody.

% Epilepsie a zaméstndani — priivodce problematikou
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Pfi zvazovani vhodnosti urc¢itého
povolani je potfeba mit co nejpiresnéjsi
informace o tom, jaké konkrétni ¢innosti
patii do jeho vykonu (viz odkazy
v doporucenych informacnich zdrojich).

3. Hleddni prdce, typy vhodnych zaméstndni gyl

Diéle uvedené pozice jsou uréeny
i lidem s nekompenzovanou epilepsii.
Jejich vycet neni zdaleka kompletni, jedna
se pouze o ndastin moznosti a ma pro Vas
pouze informativni charakter. Neni potfeba
se jim striktné fidit.
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Zakladni vzdélani

zahradnik (pokud nepracuje s nafadim — napf. motorova pila, kifovinofez
apod.)
skladnik (pokud zaméstnavatel nevyzaduje fizeni vysokozdvizného
voziku)
uklize¢/ka (vyjma tézkych strojirenskych provozi)
pracovnik dklidu mésta

Stredni odborné vzdélani (vyuceni)

kozed€Ina vyroba se zaméfenim pro koZesnickou konfekci
kozed€Ina vyroba se zaméfenim pro koZenou galanterii

chovatel se zméfenim na chov koZeSinovych a laboratornich zvitat
péstitel se zaméfenim na $lechténi a semenarstvi

rukavi¢kar se zaméfenim pro $iti a opravu kozesinovych vyrobku
kozesnik se zaméfenim pro $iti a opravu koZesinovych vyrobki
zpracovatel prirodnich pletiv se zaméfenim pro vyrobu kosiku a nabytku
zpracovatel prirodnich pletiv se zaméfenim pro pletenou galanterii
Svadlena se zaméfenim pro odévni konfekei a pradlo

Svadlena se zaméfenim pro textilni hracky

Svadlena se zaméfenim pro technickou konfekei

klobouc¢nik se zaméfenim pro zakdzkovou vyrobu

malif skla a keramiky

cukraf' (pokud neni nutné pracovat se stroji)

mechanik hudebnich nastroji

mechanik elektronickych zafizen{

mechanik — opravar pro vazici zafizeni

rytec kovil se zaméfenim pro nastroje a znaky

mechanik — opravar se zaméfenim pro administrativni techniku
protetik se zaméfenim na obuv, banddZ nebo mechaniku

Stiredoskolské vzdélani (s maturitou)

administrativni pracovnice, sekretdrka
asistent hygienické sluzby

bankovni, posStovni dfednik

realitni a burzovni makléf
promotér/ka, hosteska

skladovy referent

socidlni pracovnik

prodavac/ka

personalista

Vyssi odborné a vysokoskolské

pracovnik expedice
pokojska

masér/ka

vratny/a

recepéni

prodavac
aranzér/ka
fotograf/ka
hodinér

kosikar

postovni dorucovatel
vlasenkdr a maskér
ruéni vysivacka
ruéni krajkarka
zlatnik, klenotnik
brasnar

razitkar

svrskar

kartac¢nik

fakturant
konstruktér
oc¢ni optik
knihovnik
vytvarnik
archivar
urednik
ucetn{
grafik

Zde je nejméné omezenti, v piipadé nekompenzované epilepsie s Castym vyskytem tonicko-klonickych
zédchvatu se nedoporucuji zaméstnédni spojend s vysokou zodpovédnosti za druhé lidi, jako je napf. uéitel,
vychovatel, 1ékaf, zdravotn{ sestra. Pokud pfesto chee ¢loveék vykondvat nékteré z téchto povoldnt, je tfeba
volit zaméfent, kde neni vysoké riziko poskozeni druhych osob — u 1ékafe nevolit chirurgické obory, u zdra-
votnickych pracovniki obory jakou jsou ARO, JIP. Vhodny je napf. obor nutri¢ni terapeut (dietn{ sestra).

T
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U vSech uvedenych zaméstndni druhé téz existuji takova zaméstnani,
samoziejme téZ plati nutnost respektovat  kterd jsou pro lidi s diagnézou epilepsie
pravidla pro lidi s epilepsii (viz kapitola ryze nevhodna. Mezi né napiiklad
1.2). S ohledem na tato omezeni na stran€¢  patii:

hutnik, strojnik, sklenat policista
(préce u bézicich stroju a zdroju salavého tepla) potapéc
délnik pasové vyroby hasic¢
plavcik, zachranar pilot
pracovnik v dole vojak

fidi¢ z povolani

u lidi s nekompenzovanou EP: prace s elektfinou, chemickymi latkami, v t€Zkém prumyslu

Podnikani ob¢ani se zdravotnim Doporucené informaéni zdroje:
postiZenim = Priivodce svétem povolani
Obecné lze konstatovat, Ze pro www.occupationsguide.cz/cz/main/

podnikani OZP plati stejnd Uprava jako pro  default.aspx

podnikdn{ ob¢anti ostatnich. Samostatnd = www.prace-namiru.cz/

vydéle¢nd ¢innost umoziiuje vyuziti = www.istp.cz

zbytkového pracovniho potencidlu obcana = Informacni bali¢ek pro osoby se zdr.

v rozsahu a v dobé, kdy mu to dovoluje  postizenim www.helpnet.cz/data/

zdravotni stav, odpadd tedy nutnost  articles/down_15940.pdf

dodrZovat pracovni dobu. = Informacni a poradenska stfediska pii
uradech préce http://portal.mpsv.cz/sz/
obcane/poradstrediska

3. Hleddni prdce, typy vhodnych zaméstndni gyl
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4. ZAMESTNAVANI ZDRAVOTNE
POSTIZENYCH OBCANU DLE

ZAKONIKU PRACE A PREDPISU
O ZAMESTNANOSTI

= Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
= Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
= Zakon €. 586/1992 Sb., o danich
z piijmui
= Nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb.,
o minimalni mzdé

Osoby se zdravotnim postiZenim
(OZP) maji v pracovnim procesu stejna
prava a povinnosti jako ostatni pracovnici.
Zakonik prace vsak v nékolika ustanovenich
tyto zaméstnance vzhledem k jejich
zdravotnimu stavu a socidlnimu postaven{
zvyhodiiuje. Pro zaméstnance se zdravotnim
postiZzenim je zaméstnavatel povinen zajistit
na své ndklady zejména potiebnou tdpravu
pracovnich podminek, Gpravu pracoviste,
ziizeni chranénych pracovnich mist a dilen,
zauceni nebo zaskoleni té€chto zaméstnanct
azvysSovani jejich kvalifikace (§ 103 zakona
¢. 262/2006 Sb.). Rozhodnuti o tom, Ze
obcan je zdravotné postiZzeny, neznamena,
Ze nemiZe pracovat. Jde jen o omezen{
s ohledem na zdravotnf stav.

Lidem se zdravotnim postiZzenim se
na trhu price poskytuje zvySena ochrana,
tzn., ze OZP maji pravo na pracovni
rehabilitaci, teoretickou a praktickou
piipravu na zaméstnani a mohou pro né byt

organizovany specializované rekvalifikacn{
kurzy.

Pracovni rehabilitace

Souvisl4 ¢innost zaméfena na ziskani
a udrzeni vhodného zaméstnani OZP,
kterou na zdkladé jeji Zadosti zabezpecuji
UP a hradi ndklady s ni spojené. UP
v soucinnosti s OZP sestavi individualni
plan pracovni rehabilitace.

Priprava k praci

Zapracovani OZP na vhodné pracovni
misto na zdklad& dohody s UP. P¥iprava
k praci muze byt provadéna s podporou
asistenta. Tato pfiprava trvd nejdéle
24 mésica.

Rekvalifikace

Ziskani nové kvalifikace a zvyseni,
roz§ifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, vcetné jejtho udrzovani nebo
obnovovani.

Specializované rekvalifikac¢ni kurzy

Jsou uskuteciiovany za stejnych
podminek jako rekvalifikace. OZP, ktera
nepobird davky nemocenského pojisténi,
starobni dichod nebo mzdu (plat), nebo
ndhradu mzdy, ndlezi na zdkladé rozhodnut{

@ Epilepsie a zaméstndani — priivodce problematikou
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UP po dobu konéni téchto kurzi podpora
pri rekvalifikaci. Tato podpora nélezi
iv piipadé, Ze osoba neni vedena v evidenci
uchazecd o zaméstnani.

4.1 Povinny podil
zaméstnavani OZP

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zamést-
nanci v pracovnim poméru jsou povinni
zaméstnavat OZP ve vysi 4 % z celkového
poctu svych zaméstnanca.

Zptsoby plnéni:

= zaméstndvani v pracovnim poméru

= odbér vyrobki a sluzeb

= odvod do statniho rozpoctu (Ize
vzajemné kombinovat)

Jaké jsou vyhody zaméstnavani

0zZpP?

= nekomplikované splnéni stitem
stanoveného podilu pro zaméstnavani
ozp

= dafiové zvyhodnéni

= snizeni mzdovych ndkladd diky statni
dotaci

= odstranéni prescasové price
a efektivnéjsi vyuziti ostatnich
zaméstnanci, protoZe pomocnou praci
mize délat pracovnik se zdravotnim
postiZenim pfi moZnosti uzavieni
pracovniho poméru na ¢astecny tvazek

= ziskdni motivovanych a stalych
zaméstnanci, protoZe lidé s postizenim
si vét§inou velmi vdzi svého pracovniho
uplatnéni a Casto maji zdjem i o praci
pro ostatni zaméstnance neatraktivni

= zvySeni prestize firmy v ocich
vefejnosti na zakladé deklarovaného
vstiicného postoje k lidem s postizenim

4.2 Prispévky pro
zameéstnavatele

UP miiZe poskytnout zaméstnavateli
pfispévek na cinnost spojenou se
zaméstndvanim OZP, napf. na vytvoreni
chranéného pracovniho mista a chranéné
pracovni dilny, pfispévek na zapracovani,
piispévek na dopravu zaméstnanci.

Chranéné pracovni misto — misto
vytvorené zaméstnavatelem pro OZP na
zékladé pisemné dohody s UP (musi byt
provozovano nejméné 2 roky).

Chranéna pracovni dilna -
pracovisté zaméstnavatele, vymezené na
zdkladé dohody s UP a pfizptisobené pro
zaméstnavani OZP, kde je v primérném
ro¢nim prfepocteném poctu zaméstnano
nejméné 60 % téchto zaméstnanct (musi
byt provozovano nejméné 2 roky).

Zameéstnavateli, ktery provadi na svém
pracovisti piipravu k praci OZP, muze dGiad
prace uhradit naklady na profesni piipravu
téchto osob (§ 73 zdkona ¢. 435/2004 Sb.).
Zaméstnavateli zaméstndvajicimu vice
nez 50 % OZP z celkového poctu svych
zaméstnanci se poskytuje prispévek na
podporu zaméstnavani (§ 78 zdkona
¢. 435/2004 Sb.). Zaméstnavani OZP je
podporovéno i ilevami na danich z prijmu
(§ 35 zékona ¢. 586/1992 Sb.).

v s s v v , v o . 2] . v + o v .
4. Zaméstndvani zdravotné postizenych obcamni dle Zdakoniku prdce a predpisii o zaméstnanosti g ﬂ
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4.3 Miniméalni mzda OZP
Minimalni mzda (MM) je nejnizsi
pfipustnda vyse odmény, kterou je
zaméstnavatel povinen poskytnout za praci
svému zaméstnanci. Zakladn{ sazba hrubé
MM pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin ¢ini v soucasnosti 48 K¢/
hodinu neboli 8 000 K& za mésic. MM pro
zaméstnance, ktery je pozivatelem CID
¢ini 75 % ze zakladni Castky, tj. 6 000 K&
za mésic, a u pozivateli PID ¢ini 50 %
zékladni ¢astky, tj. 4 000 K¢ za mésic.

Doporucené informacni zdroje:
= Zaméstnavani osob se zdrav. postizenim
(MPSV)
— http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/
zamestnaniosob
= Pfispévek na podporu zaméstnavani
OZP (MPSV)
— http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/
zamestnaniosokb/prispeveknapodporu
= Minimdlni mzda (MPSV)
— www.mpsv.cz/clanek.
php?lg=1&id=870

-gﬁ* D Epilepsie a zaméstndani — priivodce problematikou
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NEKOLIK SLOV ZAVEREM...

Zivot s chronickym onemocnénim neni vZzdy jednoduchy. To plati také pro epilepsii —
¢lovéka sice vétsinou piimo neohroZuje na Zivoté, ale skytd fadu socidlnich i pracovnich
omezeni. Pfesto se mohou lidé s epilepsii plné zapojit do spolecnosti a plnohodnotné
zaméstnani je jednou z cest, jak toho dosdhnout.

Tato publikace pfedstavuje jen velmi struény vhled do problematiky zaméstnani,
nicméné véfime, Ze napomuze zdkladni orientaci ve spleti paragrafi, doporuceni
aomezeni a usnadni lidem s epilepsii vstup na trh prace. Vzhledem k tomu, Ze v legislativé
dochazi pribézné ke zménam (novelizacim), doporucujeme sledovat vefejné sdélovaci
prostredky, které obvykle o téchto tpravach informuji. V piipadé€ nejasnosti se obracejte
na pracovniky sluzeb zaméstnanosti ¢i socidlni pracovniky pro osoby s epilepsii. Mimoto

vvvvv

jit pochopitelné o tiplny vycet webovych stranek tykajicich se problematiky zaméstnan{

—uz s ohledem na jejich Castou obménu. Dalsi idaje Ize najit také zadavanim kli¢ovych
slov do vyhledavace (napf. zaméstnani, prace, brigady apod.) a na www.epistop.cz.

Ustfednim cilem je, aby i ¢lovék se zdravotnim postizenim byl schopen vyuZit
plné svij pracovni potencial a mél moznost na ném dale pracovat — od volby vhodného
studijniho/u¢ebniho oboru, pres hledan{ adekvatniho zaméstnani, sniZeni socidlni izolace
az po seberealizaci a zlepSeni finan¢ni situace. Pevné véfime, Ze publikace pfispéje
nejen ke zvyseni kvality Zivota osob s epilepsii, nybrz i k Sifeni osvéty o problematice
tohoto onemocnéni a zmirnéni dopadu nezaméstnanosti, kterd je obzvlast v soucasné
dobé velmi zdvaznym problémem.

Tym socidlnich pracovnikd pro pacienty s epilepsii

Patron a sponzor ¢innosti socidlnich pracovnikii pro pacienty s epilepsii

sanofi aventis

ProtoZe na zdravi zdleZi.




SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

APZ  agentura podporovaného zaméstnan{

CID ¢astecny invalidni dichod
CSSZ  Ceska sprava socilniho zabezpedeni

IPS informacni a poradenské stiedisko pro volbu povolani
MM minimdlni mzda
MPSV  Ministerstvo prace a socialnich véci

MSSZ Meéstska sprava socidlniho zabezpeceni Brno

OZP  osoba se zdravotnim postizenim
OSSZ  Okresni sprava socidlniho zabezpeceni

PID plny invalidn{ dichod

PPP pedagogicko-psychologicka poradna
PSSZ  Prazska sprdva socidlniho zabezpeceni
SPC specidlné pedagogické centrum

UP urad prace

ZPS zménénd pracovni schopnost

@ Epilepsie a zaméstndni — priivodce problematikou
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